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Система профессионального 

образования должна быть гибкой, 

предусматривать разные формы и сроки 

подготовки. Речь идёт не только об 

обучении тех , кто закончил школу, но и 

о переподготовке уже состоявшихся 

специалистов, потому что каждому 

человеку сегодня нужно учиться 

постоянно, в течение всей жизни. 

 

В.В.Путин 
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Екатерина Стромова – 

эксперт по медицинским 

процессам. 

Сертифицированная 

медсестра Австралии. 

Магистр общественного 

здоровья здравоохранении 
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Наличие квалифицированных кадров – 

важнейшая составляющая качества и 

доступности медицинской помощи в числе 

системообразующих факторов эффективного 

функционирования российского здравоохранения. 

В современных условиях предъявляются особые 

требования к личным и деловым качествам 

медицинских работников 
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К сожалению, в настоящее время в практическом 

здравоохранении не сформирована среда для реализации 

профессиональных возможностей специалистов среднего 

звена.  

Руководители лечебно-профилактических учреждений не 

используют в полной мере потенциал среднего медицинского 

персонала с учётом его профессиональной компетенции. 

 Мнение о медицинской сестре как второстепенном 

помощнике, механически выполняющем указания врача, 

остается на прежнем уровне.  
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ВОПРОС: П О Ч Е М У? 

Почему мы на второстепенных ролях? 

 

 

Потому что, необходимо постоянно 

повышать свои профессиональные 

компетенции 
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         5 Почему? 

 

Низкая 

заинтересованность 

персонала в 

дополнительном 

обучении. 
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Большое количество 

предложений по 

обучению, но программы 

как правило часто очень 

низкого качества. 

Дистанционное обучение 

 

 

                 5 Почему? 
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Развитие новых технологий, новое оборудование. 

А это новые практические навыки- А всё новое нас 

всегда ПУГАЕТ! 

 

                5 Почему? 
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СТРЕМИТЕЛЬНОЕ  изменение нормативно 

правовой базы! 

 

                      5 Почему? 
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Поддержание своего ментального  

здоровья 

                 5 Почему? 
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      Анализ проблемы 

Проведено тестирование: 

В тестирование приняли 

участие 15 медицинских 

организаций.  

Всего - 1110 респондентов 
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По вашему мнению, что способствует 

профессиональному росту работника? 

 

Курсы 
повышения 

квалификации 
63% 

Участие в 
конференциях и 

вебинарах 
25% 

Самообразова-
ние 
12% 
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Какая форма повышения 

профессиональных качеств применяется в 

вашей медицинской организации? 
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Кто в вашей медицинской организации 

занимается обучением среднего и 

младшего медицинского персонала? 
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Какие факторы препятствуют 

обучению? 

 

80% 

4% 
16% 

Дефицит рабочего времени 

Недостаточная 
профессиональная 
подготовка преподающих 

Нежелание сотрудников 
обучаться 
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При повышении ваших профессиональных 

компетенций , какой способ обучения вы бы 

предпочли? 

Обучение на 
базе ДПО; 

59,50% 

Дистанционное 
обучение; 

40,50% 
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S W 

O T 

Сильные стороны Слабые стороны 

Возможности 

SWOT анализ дополнительного 

профессионального образования 

Угрозы 
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   Сильные стороны (S) 

1. Команда главных и старших 

медицинских сестер 

2. Возможность выбора режима освоения 

программ, выстраивание индивидуальных 

образовательных траекторий 

3.Тесная связь теории и практики 

4. Удобное расположение отделения ДПО 

5. Возможность использования IT-

технологий и Интернет-ресурсов для 

обучающихся и преподавателей 
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Слабые стороны (W) 

1.  Недостаточный практический опыт и отсутствие 

необходимых ресурсов для расширения и тиражирования 

инновационных технологий обучения; 

2. Дефицит учебно-вспомогательного персонала, особенно 

имеющего необходимые компетенции для обеспечения 

реализации электронного и дистанционного обучения 

3. Слабая вовлеченность преподавательского состава, 

недостаточно высокая инициативность, активность; 

Недостаточность помещений для симуляционных 

занятий; 

4. Слабый анализ образовательного рынка 

5. Недостаточный опыт преподавания у  медицинских 

работников-практиков 

6. Низкая мотивация у медицинских работников к 

овладению новыми компетенциями и приобретению 

практических навыков; 

7. Большое количество предложений образовательных 

услуг-не соответствующих требованиям  реалий. 
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Возможности (О) 

1.Проведение и посещение семинаров, 

конференций. 

2. Непрерывность медицинского 

образования, закрепленная на 

законодательном уровне. 

3. Внедрение и расширение 

симуляционных технологий обучения. 

4. Качество образования, в том числе 

профессионального,  

признано ключевым фактором 

развития России 
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Угрозы (Т) 

1. Отсутствие достаточного 

финансирования ДПО, невозможность 

привлечения профессионалов со стороны. 

2. Огромная загруженность главных 

медицинских сестёр, нерациональное 

использование ресурсов в медицинских 

организациях. 

3. Низкая заинтересованность СМП в 

непрерывном профессиональном образовании 

4. Недооценка сложности задач по переходу к 

инновационному образованию в 

здравоохранении 

5. Ужесточение конкуренции 

образовательных учреждений 
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Требование 
возрастает 

Система 
образование не 
успевает или не 
хочет? 
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Качество 

Образо 

вания  

научно-

квалификационный 

потенциал 

материально-

техническая база 

учебного заведения  

применяемые 

образовательные 

технологии 

кадровое 

обеспечение 

содержание учебных 

(образовательных) 

программ 
.  

Особое значение приобретает возможность 

развития гибкой и многофункциональной 

системы последипломного образования  
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Актуализация всех программ ПК (144час. и 

выше) и ПП (252 час. и выше).  
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Лекарственная 

безопасность 

Контроль качества и 

безопасности обращения 

медицинских изделий 

Хирургическая безопасность. 

Профилактика рисков, 

связанных с оперативными 

вмешательствами 

Безопасность среды в 

медицинской организации, 

организация ухода за 

пациентами, профилактика  

пролежней и падений 

1 

2 

3 

4 

Эпидемиологическая 

безопасность. 

Профилактика инфекций, 

связанных с оказанием 

медицинской помощи 

Преемственность 

медицинской помощи 

Организация экстренной и 

неотложной медицинской 

помощи в условиях стационара 

и поликлиники. Организация 

приемного покоя 

Профилактика рисков, 

связанных с 

переливанием донорской 

крови и ее компонентов 

5 

6 

7 

8 

Отделения дополнительного 

профессионального образования  ГАПОУ  РБМК  

им. Э.Р.Раднаева ГАПОУ  ББМК МЗ РБ 

Разработано:  98 программами повышения квалификации для средних 

медицинских работников, из них зарегистрировано на Портале НМО 

94, с различной продолжительностью: 144час, а также  16-18-36-

72часа.  
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Отработка календарно-тематических планов 

ПП и ПК, внесение изменений согласно 

требований НПА 
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Обучение по  

COVID-19 

83 человека  

.  

Онлайн-семинар 

- «Лидер и его 

команда» 

Обучение по 

системе TWI 

12 человек 

Обучение на 

внутренних 

аудиторов 

20человек 

«Сестринское 

дело в новых 

реалиях» 

72 человека 

Онлайн семинары совместно с 

РБМК,ББМК 

- 4334 человек 
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Смена образовательной парадигмы 

Быстрый рост 

знаний 

Образование на  

всю жизнь 

Образование в течение 

 всей жизни 
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Вектор нашего развития 

1.Проведение практикоориентированных 

семинаров  кустовым методом для 

специалистов СПО  

2.Продолжить внедрение новых форм 

обучения  

3. Межучережденческий обмен опытом 

4.Стандартизация  паллиативной помощи на 

всех этапах ее оказания 
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         СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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